
عیات پوهنتون سلام  یک پوهنحی شژ ژ اتت 
 کندز –خلاصه پلان استر

 (هـ.ش ۱۴۰۸–۱۴۰۴)

 مقدمه •

عیات پوهنتون سلام  وزارت رهنمودهای مطابق و خویش پژوهشر و آموزشر علمی، اهداف تحقق راستای در پوهنحی شر

یک پلان عالی، تحصیلات ر اتت 
 تدوین نموده است.  (هـ.ش ۱۴۰۸الی  ۱۴۰۴ )هایسال برای را خویش سالهپنج استر

، توسعه تحقیقات علمی، تقویت این پلان به دی، مست  حرکت پوهنحی را در جهت ارتقای کیفیت آموزشر عنوان یک سند راهتر

ن امکانات آموزشر مشخص میظرفیت ن کیفیت، توسعه ارتباطات علمی و تجهت   .سازدهای علمی و مسلکی، بهبود مدیریت و تضمی 

 یپوهنح یسیر امیپ •

ع یپوهنح، میالله الرحمن الرح بسم تحقق اهداف  یو در راستا شیخو یو اجتماع یعلم تیپوهنتون سلام با درک مسئول اتیشر

ات یعال لاتینظام تحص سند،  نیا .نموده است نیتدو ۱۴۰۸ یال ۱۴۰۴ یهاسال یرا برا شیساله خوپنج کیژیکشور، پلان استر

 یهاتیتوسعه ظرف ،ینوآور ت،یفیک یحرکت ما را به سو ریبوده و مس یپوهنح یو ادار یپژوهش ،یتوسعه آموزش یبرا ینقشه راه

همکار، اهداف  یاستادان، محصلان، کارمندان و نهادها یاست با همکار دیام .سازدیو خدمت مؤثر به جامعه مشخص م یعلم

 .فراهم گردد یپوهنح شتریهرچه ب ییرشد و شکوفا نهیو زم افتهیگونه مؤثر تحقق پلان به نیا شدهینیبشیپ

 پوهنحی •
ی
 معرف

عیات در سال  هـ.ش در چوکات پوهنتون سلام تأسیس گردید و فعالیت خود را با دو دیپارتمنت فقه و قانون و  ۱۳۹۰پوهنحی شر

های اسلامی، معیارهای علمی تعلیمات اسلامی آغاز نمود. هدف اساش از تأسیس این پوهنحی، تربیه نسل جوان بر مبنای ارزش

 .باشدو نیازهای جامعه می

عیات با برخورداری از کادر علمی متخصص و متعهد، خدمات تحصیلی معیاری را در سطح لیسانس  ، پوهنحی شر در حال حاضن

عی فعالیت می  .نمایدارائه نموده و در راستای تربیه کادرهای علمی، دعوتگران، خطیبان، امامان مساجد و متخصصان علوم شر
 

 (Vision) دیدگاه •

عیات مصمم است تا به عی در سطح ملی شناخته شده و عنوان یک نهاد علمی معتتر و کیفیتپوهنحی شر محور در عرصه علوم شر

 .با تربیت کادرهای علمی متعهد و متخصص، در پاسخگویی به نیازهای جامعه نقش مؤثر ایفا نماید

 (Mission) مأموریت •

عیات رسالت دارد تا از طریق ارائه خدمات تحصیلی معیاری، توسعه تحقیقات علمی، ارتقای ظرفیت سازی ی استادان و فراهمهاپوهنحی شر

 جامعه سهم فعال متعهدو  محیط آموزشر مناسب، کادرهای متخصص
ی

د. را تربیه نموده و در توسعه علمی و فرهنگ  بگت 

 

 های اساسیارزش •

عیات فعالیت  :های ذیل استوار ساخته استهای خویش را بر محور ارزشپوهنحی شر

یرعایت اصل شورائیت و مشارکت در تصمیم -  ها؛گت 

 پذیری علمی و اجتماعی؛مسئولیت  -



، پژوهشر و اداری؛کیفیت  -  محوری در امور آموزشر

 روی؛تروی    ج تفکر اعتدالی و میانه  -

؛ -  صداقت، شفافیت و پاسخگویی

 حاکمیت قانون و نظم اکادمیک؛  -

 محوری و نوآوری؛تحقیق  -

ی دوامدار؛  -  ارتقای ظرفیت و یادگت 

ام متقابل و فرهنگ همکاری؛  -  احتر

 پاسخگویی به نیازهای جامعه؛  -

 استفاده مؤثر و مسئولانه از منابع  -

 

 تحلیل وضعیت موجود •

 الف( نقاط قوت

عیات دارای ظرفیت  :اند ازها عبارتترین آنباشد که مهمها و امتیازات قابل توجهی میپوهنحی شر

 موجودیت کادرهای علمی جوان و متخصص؛ .1

شده وزارت تحصیلات عالی؛  .2  نصاب درش معیاری و کلستر

 موجودیت صنوف درش معیاری؛  .3

 مدیریت سالم و کارآمد؛ .4

 های فرعی؛فعال بودن کمیته  .5

 پذیری بالای کارکنان؛مسئولیت  .6

ی محصلان  .7  .سیستم دیجیتالی ثبت و حاضن

 ب( نقاط ضعف

ن وجود داردهای موجود، برخن چالشدر کنار ظرفیت  :های داخلی نت 

 نبود تعمت  دایمی برای پوهنتون و پوهنحی؛ .1

 ها؛کمبود دفاتر مستقل برای استادان و دیپارتمنت .2

ه برخن محصلان نسبت به تحصیل؛ .3 ن ن بودن انگت   پایی 

ن کیفیت و اعتباردهی؛ .4  تکمیل نشدن مراحل تضمی 

 های عملی و کارآموزی؛محدودیت برنامه .5

 محدودیت امتیازات مالی برای کادر علمی و اداری؛  .6

7.  
وین  ضعف ارتباطات علمی با نهادهای بت 

 

. 



 هاج( فرصت

وین فرصت  :های مناسبر را برای رشد و توسعه پوهنحی فراهم نموده استمحیط بت 

ن امنیت و ثبات در کشور؛ .1  تأمی 

 همکاری دوامدار وزارت تحصیلات عالی؛  .2

ش به منابع دیجیتالی و کتابخانه  .3  های آنلاین؛دستر

 افزایش آگاهی جامعه نسبت به اهمیت تحصیلات عالی؛  .4

 فراهم شدن زمینه اعتباردهی ملی اکادمیک؛  .5

 .افزایش تقاضا برای ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر  .6

 هاد( چالش

 :اند ازهای محیطی عبارتترین تهدیدها و چالشمهم

 ها؛مشکلات اقتصادی خانواده  .1

 رقابت میان نهادهای تحصیلات عالی؛  .2

 محدودیت منابع مالی؛ .3

ن بودن سطح تحقیقات در جامعه؛  .4  پایی 

 های کاری استادان و مسئولانافزایش مکلفیت  .5

 

یک • ژ اتت 
 اهداف استر

ن گردیده است یک تعیی  ر اتت 
 :برای تحقق مأموریت و دیدگاه پوهنحی، شش هدف استر

ی هدف اول:  ارتقای کیفیت تدریس و یادگت 

، توسعه منابع آموزشر و تقویت سیستم ارزیایر محصلانبهبود روش  .های تدریس، تطبیق مؤثر نصاب درش، استفاده از تکنالوژی آموزشر

 توسعه تحقیقات علمی هدف دوم:

 .ها و سیمینارها و انجام تحقیقات کاربردی در راستای حل نیازهای جامعهتروی    ج فرهنگ تحقیق، افزایش نشر مقالات علمی، تدویر کنفرانس

 ارتقای ظرفیت علمی و مسلکی استادان هدف سوم:

اک استادان در برنامهفراهم ، ارتقای مهارتسازی زمینه اشتر  .های تدریس و تحقیق و تشویق ادامه تحصیلات عالیهای آموزشر و پژوهشر

ن کیفیت هدف چهارم:  بهبود سیستم مدیریت، نظم و تضمی 

ن کیفیت، توسعه مدیریت اسناد و بهبود نظم اکادمیکتقویت سیستم پلان ، تطبیق معیارهای تضمی   .گذاری، نظارت و ارزیایر

 تقویت ارتباط با جامعه، بازار کار و نهادهای علمی هدف پنجم:

ش همکاری با ادارات دولبر و خصوصی، ایجاد برنامه  .های علمی و مشارکت در حل مسائل جامعهنامههای کارآموزی، توسعه تفاهمگستر

 توسعه منابع و امکانات آموزشر هدف ششم:

ن صنوف درش، توسعه کتابخانه و منابع دیجیتالی، بهبود زیرساخت  .های تخنیگ و مالیهای آموزشر و جلب حمایتتجهت 

 
 



اتهای اولویت •  یژیکاستر

یک، اولویتبا استفاده از تحلیل ر اتت 
 :باشدساله شامل موارد زیر میهای اساش پوهنحی در دوره پنجهای استر

ی؛  .1  ارتقای کیفیت تدریس و یادگت 

 توسعه تحقیقات علمی؛  .2

ن کیفیت؛  .3  بهبود سیستم مدیریت و تضمی 

 ارتقای ظرفیت علمی و مسلکی استادان؛  .4

 تقویت ارتباط با جامعه و نهادهای علمی؛  .5

 .توسعه منابع و امکانات آموزشر  .6

 

 های عمده اجراییبرنامه •

 :های ذیل در اولویت قرار دارندبرای تحقق اهداف فوق، برنامه

 های آموزشر برای استادان؛برگزاری ورکشاپ  .1

 نظارت مستمر از کیفیت تدریس؛  .2

 تطبیق کامل نصاب درش؛  .3

 های کارآموزی محصلان؛توسعه برنامه  .4

؛  .5  افزایش تولیدات علمی و نشر مقالات پژوهشر

 ایجاد و توسعه کتابخانه دیجیتال؛ .6

 های همکاری علمی؛نامهعقد تفاهم  .7

اک استادان در کنفرانس  .8  های ارتقای ظرفیت؛ها و برنامهاشتر

ن کیفیت و اعتباردهی؛  .9  تکمیل مراحل تضمی 

 .های دیجیتالی آموزشر و اداریتوسعه سیستم  .10

 

 نظارت و ارزیایی •

یک، سیستم منظم نظارت و ارزیایر طراخ گردیده است. این سیستم شامل ارزیایر  ر اتت 
به منظور اطمینان از تحقق اهداف استر

فت اهداف و بازنگری برنامهها، سنجش شاخصای فعالیتدوره ان پیشر ن ایط جدید های عملکرد، بررش مت  ها بر اساس نیازها و شر

 .باشدمی

ینتیجه •  گت 

یک  ر اتت 
عیات، نقشه راه پنج ۱۴۰۸–۱۴۰۴پلان استر های موجود، نیازهای جامعه و ای است که بر مبنای واقعیتسالهپوهنحی شر

معیارهای علمی تدوین گردیده است. اجرای موفق این پلان، زمینه ارتقای کیفیت آموزش، توسعه تحقیقات علمی، تقویت 

عیات را بهظرفیت ش تعاملات علمی را فراهم ساخته و جایگاه پوهنحی شر ، بهبود مدیریت و گستر عنوان یک نهاد های انساین

 .علمی معتتر در سطح ملی بیش از پیش تحکیم خواهد نمود

 

ن فوق اتخلا، میر عیات صۀ پلان استر اتبوده توسط کمیژیک پوهنحی شر  یژیک تهیه شده است.یته فرعی تدوین پلان استر


